
2025 年 10 月１日 

 

健康経営の取組状況について 
 

有限会社スクエアエンジニアリング 

 

有限会社スクエアエンジニアリングでは社員の健康を企業の柱と捉え、健康経営に積極

的に取り組んでいます。健康で活力ある職場環境を整えることで、社員一人ひとりがその

能力を最大限に発揮できるようサポートし、持続可能な企業成長を目指しています。こう

した取り組みにより、地域により良いサービスを提供するとともに、次世代へとつながる

安心・安全な未来の実現を目指してまいります。 

 

１．健康経営戦略マップ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



２．健康指標の実績 

達成目標 施策等 目標値(2028 年度) 2025 年度 

胃カメラ実施率 胃カメラ費用補助金制度 80％ 61％ 

月平均残業時間 業務 DX 化 

研修体制の強化等 

10 時間 12 時間 

喫煙率 禁煙外来治療補助金制度 30％ 45％ 

高ストレス者・やや高ス

トレス者の割合 

メンタルヘルスケア、コミュ

ニケーション機会の創出等 

10％ 24.4％ 

健康チャレンジプログラ

ムの参加率 

プログラムの企画・ 

参加推奨 
60％ 10％ 

健康診断受診率 声掛け・メール周知 100％ 100％ 

アブセンティーイズム 
長時間労働の是正、 

業務効率化、業務環境の改善

30 万円 78 万円 

プレゼンティーイズム 
メンタルヘルスケア、 

健康情報の発信 
700 万 1,431 万円 

ワークエンゲージメント
OJT や研修受講の機会提供、 

メンタルヘルスケア 
80％ 52％ 

 

参考）主な個別施策に対する投資額 

 胃カメラ費用補助金制度：一人当たり上限 5000 円 

 禁煙外来治療補助金制度：一人当たり上限 20,000 円 

 

３．健康経営推進体制 

 代表取締役、専務取締役を筆頭に、本社総務部が中心となって健康経営に取り組んでいます。 

  

 

 

 

 

 

 

 

以上 


